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Periodo coberto pela sua Comunicacdo de Progresso (COP)

De: 01/2021 A: 01/2022

Declaracéo de apoio continuado pelo Diretor

Com gratiddao reafirmamos mais um ano 0 compromisso, apoio e continuidade da Avenorte
Avicola Cianorte LTDA. com os dez principios do Pacto Global das Na¢des Unidas, o qual
temos a satisfacdo de ser signatéria desde 2012.

Mantemos relacGes de respeito e confianca com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros. Sempre agimos com ética e transparéncia a fim de realizar acbes e projetos de
responsabilidade socioambiental alinhados com os principios do Pacto Global nas areas de
Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupcdo, sendo parte da nossa
cultura.

Somos conhecidos pela seriedade de nossa empresa em cumprir com noss0S COMPromissos, € a
cada ano fortalecemo-nos com base nos principios, junto com nossos colaboradores e todos
aqueles que alcancamos por meio de nossas agdes.

Trabalhamos em prol da satde e a qualidade de vida dos nossos colaboradores, investimos no
desenvolvimento de pessoas, na preservacdo do meio ambiente, na eliminacdo de qualquer tipo
de discriminacdo e na reducdo da desigualdade.

Assim, continuamos comprometidos com os dez principios do Pacto Global, pois é essencial que
nossos lacos estejam firmes para contribuirmos para um mundo mais justo e sustentavel a todos.
Diante disso, apresentamos em anexo a este COP, nosso plano de contingéncia para
enfrentamento da pandemia causada pelo SARS-coV-2 (COVID-19).

Atenciosamente,

Sérgio Rodrigo Ruiz Guimaraes
Diretor

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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QUEM SOMOS

Nascemos em 28 de fevereiro de 1997 na cidade de Cianorte, noroeste do Parand e
iniciamos nossas atividades de abate e processamento de carnes em 21 de maio de 1998. Somos
uma empresa do ramo abatedouro de aves, composta por aproximadamente 3.200 colaboradores.
Produzimos frangos inteiros, miudos, cortes e temperado com a marca Guibon Foods e

comercializamos nossos produtos dentro do territorio nacional e internacional.

A racdo fornecida aos nossos parceiros integrados € produzida por nossa fabrica de
racdes, a qual possui equipamentos automatizados e softwares de alta tecnologia.

Atualmente possuimos um sistema de integracdo com mais de 390 aviarios alojando
milhares de aves mensalmente. As aves recebem todo suporte técnico desde o primeiro dia até o

abate.

Para garantir a qualidade e seguranca em todo 0 nosso processo, temos implementada as
normas de Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF), possuimos certificacdo da Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC), nossas atividades seguem as praticas de Abate
Humanitario, tendo também capacidade para abate Halal. Somos certificados pela norma Global
de Seguranca Alimentar que se chama British Retail Consortium (BRC) com a nota AA por
atender os mais altos padrdes de controle de qualidade, nos colocando entre as 10 mais do Brasil.
Exportamos nossos produtos desde 2011 e atendemos os mais altos padrdes de exigéncias dos

paises.

Respeitamos 0 meio ambiente e por isso, investimos fortemente na Fabrica de Farinhas e
Oleo, transformando seus subprodutos em novas matérias primas que passam por processos
seguros com alto indice de automacéo, além de analises laboratoriais frequentes e uma rigorosa

avaliacdo do controle de qualidade.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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MISSAO
Crescer com sustentabilidade e equilibrio, produzindo alimentos com qualidade, legalidade e

seguranca, atraves de modernas instalacdes, desenvolvendo e valorizando colaboradores,
parceiros, clientes, comunidades e meio ambiente, gerando seguranca a todos os envolvidos

nesta trajetoria.

VISAO
Ser reconhecida no mercado interno e externo por produtos e servicos de qualidade de forma

sustentavel, competitiva e rentavel, através de uma equipe comprometida, eficiente e orgulhosa

por participar desta histdria.

VALORES: NOSSO JEITO DE SER!

Compromisso é tudo: Acreditamos que somos preparados para alcangarmos nossos objetivos
diarios através do nosso envolvimento em todos os momentos. Esse é 0 nosso jeito de ser!

Credibilidade é confiar: Nos comunicamos e agimos com transparéncia e honestidade com foco
na melhoria continua para mantermos a imagem integra que a empresa assume com 0S

colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade.

Movidos por desafios: Sonhamos de olhos abertos! Ndo medimos esforgos quando se trata da

exceléncia em nossos processos e a satisfacdo de nossos clientes internos e externos.

Relacbes de respeito: Para nos, viver os valores Avenorte é sinbnimo de respeito, esse é 0

alicerce de nossas relacdes. Respeito é bom e a gente gosta!

Paixdo por nossa histéria: Temos nosso jeito simples de ser, acreditamos que ndo ha formula

maégica, mas sim, um grupo que visa solucGes préaticas e ageis e juntos fazemos a diferenca.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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DIRETORIA

Hugo Leonardo Bongiorno - Diretoria Industrial

Luciano Cesar Guimaraes - Diretoria Comercial

Luiz Camargo Nascimento - Diretoria Técnica e Ambiental
Luiz Fernando Lima Nascimento - Diretoria Agropecuaria

Sergio Rodrigo Ruiz Guimaraes - Diretoria Administrativa e Financeira

AVENORTE

GROUP

NOSSO RAMO

Abatedouro

Fabrica de Farinhas e Oleo
Fabrica de Rac¢oes
Industrializado
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NOSSOS PRODUTOS

Possuimos mais de 100 produtos registrados junto ao MAPA.
Dentre nossa variedade de produtos contamos com:

v Cortes in natura,

v Cortes temperados;
v Frango inteiro;

v Miudos;

v" Industrializados.
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NOSSOS COMPROMISSOS
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POLITICA DA QUALIDADE

POLITICA GLOBAL DA QUALIDADE

A direcdo da Avenorte Avicola Cianorte LTDA., empresa atuante no ramo
alimenticio, assume o compromisso de exercer suas responsabilidades individuais
e coletivas. Para isto, define sua POLITICA GLOBAL DA QUALIDADE,
considerando o respeito ao ambiente, a saude e seguranca no trabalho, a
qualidade, segurancga, legalidade e autenticidade dos produtos, conforme segue:

V" Produzir alimentos seguros e auténticos;
V" Melhorar continuamente os processos;

V" Prover qualidade de vida e capacitacdo aos colaboradores;
Vv Atender a expectativa dos clientes;

V" Cumprir requisitos legais e outros aplicaveis;

Vv Desenvolver e atuar em agdes sociais e ambientais.

AVENORTE

COMUNICADO DE PROGRESSO — AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR

€ apoiar 05
direitos humanos

| ASSEGURAR
anao

reconhecidos
internacionaimente
na sua drea | dos direitos
de influéncia | humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cumplices de abusos dos direitos humanos.

Relacbes de respeito € um dos nossos valores. Atuamos diariamente, apoiando e
respeitando a protecdo aos direitos humanos proclamados internacionalmente, ndo sendo
cumplice de abusos e violacdo dos direitos humanos.

Em nossa pratica diéria, realizamos negocios de forma responsavel e ética, orientando
sempre nossos colaboradores, fornecedores e parceiros a assegurarem e respeitarem as leis e
regulamentos de forma integra, ética e responsavel.

A relacdo com nossos colaboradores, clientes e fornecedores, € baseada na ética,
transparéncia e no respeito mutuo, ndo permitindo nenhum tipo de discriminacdo (seja ela
baseada em etnia, religido, origem, género, deficiéncia fisica ou mental), suborno e uso
inadequado das ferramentas de informacdes corporativas, zelando pela honra e reputacdo dos
mesmos.

Oferecemos oportunidade de emprego também aos estrangeiros, proporcionando igual
remuneracao para igual trabalho, com valores justos e compativeis com o determinado em lei,
sem discriminacdao de géneros, dando todo apoio que se faz necessario. Acreditamos que essa
acdo dissemina o respeito e protecdo aos direitos humanos.

Todos os colaboradores da Avenorte recebem uma integracdo sobre os principios e
valores da empresa, os seus direitos e deveres, normas de seguranga, e possuem um canal seguro
e andnimo para informar qualquer violagdo nos direitos humanos, assédio moral e sexual, desvio
de conduta, qualidade e legalidade dos produtos, entre outros.

Anualmente é formada uma comissdo de representantes do Grupo Avenorte, onde 0s

colaboradores podem candidataram espontaneamente e serem eleitos pelos demais

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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colaboradores. A comissdo é composta por 5 integrantes, os quais atuam de forma independente.
O objetivo dos representantes da comissdo é serem mediadores entre colaboradores e a empresa,
buscando solugdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho com base nos principios
da boa fé e do respeito mutuo.

Respeitamos o direito ao repouso e ao lazer dos colaboradores. Durante a jornada de
trabalho realizamos pausas, conforme NR 36, nas areas que se fazem necessario.

Priorizamos o tratamento justo e educado a todos os colaboradores, assim como, devem

ter respeito por seus superiores, subordinados e colegas.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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Nossos beneficios

Nossos beneficios sdo oferecidos a 100% dos colaboradores, sem nenhum tipo de discriminacao
de géneros e cargos.

Acompanhamento mensal com as gestantes/Kit para bebé
Almocos especiais nas datas comemorativas
Area de descanso

Atendimento voltado para escuta qualificada e orientacdo psicoldgica
Bolo para os aniversariantes do més
Brindes em datas comemorativas

Café da manha e da tarde

Campanhas de saude

Cartdo alimentagéo

Celular corporativo

Confraternizagdo colaboradores
Consultorio médico

Convénio com farmécia

Convénio com universidades

Dentista

Enfermeira

Ergonomista

Fisioterapeuta

Fonoaudidloga

Incentivo educacional

Lavanderia

Médico

Nutricionista

Parceria com academia

Parceria com escolas de idiomas

Parceria com laboratérios

Parceria com especialistas de diversas areas da satde
Restaurante

Seguro de vida

Uniforme

Vale transporte

AN N N N N N S N NN N NN N N N N N N N Y N N NN
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PROJETO GENTE

Acreditamos que uma empresa nao obtém sucesso somente por causa dos produtos que vende ou,
por seu capital monetario. Temos consciéncia que 0 sucesso esta atrelado com as pessoas que a
compdem e que compartilham da mesma missdo e visdo. Por isso, nosso Projeto Gente é
direcionado para o acompanhar os colaboradores em periodo de experiéncia. Cuidamos dos
nossos talentos desde sua chegada em nossa empresa. O projeto é realizado por meio de reunifes
realizadas apds 70 dias a partir da data de integracdo na empresa, com 100% dos colaboradores.

Assim, verificamos e damos suporte referente a adaptacdo, integragdo, relacionamento com

equipe e demais davidas.

215
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PROJETO BEM-ESTAR FUTURA MAMAE

Desenvolvido pela Avenorte, prima pelo acompanhamento da colaboradora gestante,
promovendo agdes que conscientizam e auxiliam as colaboradoras no periodo gestacional. O
acompanhamento é feito mensalmente (01 vez por més) em horario de trabalho, pelos seguintes
profissionais: Enfermeira, Psicdloga, Nutricionista, Fisioterapeuta, Dentista e Médico.

Sé&o atendidas 100% das gestantes.

Ao final do projeto é realizada uma avaliacdo de satisfacdo com as gestantes participantes do

projeto. Temos um resultado muito satisfatorio, classificando o projeto como excelente.

AVENORTE

GROUP

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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CAMPANHAS DE MEDICINA PREVENTIVA

Realizamos anualmente varias campanhas visando a saude e bem-estar dos colaboradores. No
ualtimo ano tivemos:
v/ Campanha Guibon Foods Previne — mamografia, exame de PSA e exame preventivo.

v Campanha vacina contra a gripe.

As campanhas séo destinadas a todos os colaboradores, e a participacéo é opcional por parte do
colaborador.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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De 07/12 a 09/12 a Avenorte promovera o Guibon Foods Previne. Uma acdo voltada ao
bem-estar e salide dos nossos colaboradores, com exames gratuitos de: Exame preventivo
(Papanicolau): Mulheres que tenham iniciado atividade atividade sexual; PSA : Homens a

partir dos 40 anos; Mamografia : mulheres a partir de 40 anos e Analise da pele: Pessoas que

apresentam evidéncia/mancha preocupante.

OS COLABORADORES QUE QUISEREM REALIZAR OS EXAMES DEVERAO
REALIZAR O AGENDAMENTO NO AMBULATORIO ATE O DIA 30/1.

Guibon Foods Previne é um incentivo para que nossos colaboradores mantenham os cuidados
com a saude em dia. A acdo é inspirada nas campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul, meses
que conscientizam mulheres e homens sobre a necessidade de realizar exames periodicos.

Todos os exames serdo gratuitos e serdo realizados na carreta do SESI, dentro da empresa.
Caso apresentar sintomas gripais os exames serdo cancelados.

AVENORTE

GROUP

Realizagdo de:
91 PSA

36 preventivos
34 mamografias

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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QUANTO MAIS PREVENGAO,
MAIS PROTEGAO!

IMPORTANTE: CASO TENHA TOMADO A
VACINA CONTRA A COVID=19, DEVERA
AGUARDAR UM PERIODO DE 15 DIAS PARA
TOMAR A VACINA DA GRIPE.

DATA:11/05
£)08:00 AS 17:00 HORAS

DATA:12/05
£17:00 AS 23:00 HORAS

AVENORTE BeN

GROUP

Vacinagdo H1N1: 960 doses

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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CAMPANHA DO TRANSITO (MAIO AMARELO)

Com o objetivo de conscientizar nossos colaboradores, comunidade e parceiros, aderimos a

campanha de transito (maio amarelo).
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MESQUITA SHEIH RUHEIDY

Construida em 2014, a mesquita esta localizada na Avenorte e é
direcionada aos colaboradores que professam o Islamismo,
principalmente os Bengalis. O intuito da construgdo é que eles
ndo percam as suas origens e possam ter um ambiente apropriado
para a realizacdo de suas oragdes. Demonstrando assim todo o
respeito que temos por nossos colaboradores de culturas e

denominacdes diferentes.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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REALIZA(;AO DE PROJETO PARA O ALCANCE DO ODS

Possuimos o selo ODM desde 2011, e em 2016 aderimos ao Movimento Nacional ODS - Noés
Podemos, nos comprometemos a trabalhar em prol dos 17 objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) aprovados pela ONU. Anualmente inscrevemos projetos realizados para o
alcance dos objetivos sustentaveis.

Em 2021 recebemos o reconhecimento do selo ODS pelas agdes voltadas ao acompanhamento

das colaboradoras gestantes.
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Reconhecemos suas praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e seu papel como articulador no crescimento sustentavel do Parana.

Curitiba, 25 de novembro de 2021.
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COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

N&o compactuamos com nenhuma forma de assedio, por isso, disponibilizamos caixas brancas
para denuncias andnimas. Todos os colaboradores recebem informacdes sobre o combate ao

assédio moral e sexual |

Informativo
Guibon Foods

* Evitando fazer pladas € comentirios que
Sovsam o Camb deespetesos 365 COE.

AVENORTE
]

ASSISTENCIA E ATENDIMENTO SOCIAL
Oferecemos atendimento aos colaboradores, visando a qualidade de vida, através de

encaminhamentos e orientagdes sobre recursos internos e pablicos.

ESCUTA QUALIFICADA E ORIENTA(;AO PSICOLOGICA
Realizamos atendimento aos colaboradores, através da psicologa, proporcionando uma escuta

empaética, na busca da resolucéo de conflitos e do desenvolvimento organizacional.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ -"““"*

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Possuimos o Programa Jovem Aprendiz em parceria com 0 Senai, com 0 objetivo de formar
jovens qualificados para o mercado de trabalho, através de uma formacdo profissional basica,

construidas por atividades praticas e tedricas.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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Relatos de aprendizes:

“Gratificante, pois sendo um jovem aprendiz da Avenorte, que eu consegui a primeira vez ter a
minha C.T assinada. ~ — Jodo Paulo Massuia.

“Legal, conheci varias pessoas que vdo estar sempre em meu cora¢do, aprendi mais um pouco
sobre equipe e grupo, como agir diante de uma situacéo dificil e sempre ajudar as pessoas que
tem dificuldade em relacéo alguma atividade que esta sendo desenvolvida. ~ — Isabela Moreira
Silva.

“Eu gostei muito, consegui aprender muita coisa na empresa e também consegui amadurecer
mais e criar mais responsabilidade. ~” — Gleisson Henrique Santos Menotti.

“Achei uma oportunidade impar, porque aprendi varias coisas e consegui realizar varios sonhos
com o saldrio que ganho. ” - Chrytian Darci Costa de Souza

A Avenorte formou mais uma turma
de aprendiz administrativo.
Desejamos aos jovens qualificados
sucesso nessa nova etapa!

AVENORTTE BON

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO AVENORTE

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022



Pagina |21

Integracdo dos colaboradores

Na admissdo de novos colaboradores, repassamos treinamentos sobre: Politica Global da
Avenorte, Boas Praticas de Fabricacdo, Seguranca do Trabalho, Rotinas Trabalhistas,
Desenvolvimento Organizacional, Procedimento interno do Restaurante, Almoxarifado,

Lavanderia e Medicina do Trabalho.

Treinamentos internos e externos para os colaboradores

Realizamos treinamentos internos de nivel operacional, técnico e comportamental e, também
treinamentos externos quando a empresa ndo dispde do mesmo. Os treinamentos sao repassados
de forma gratuita para os colaboradores.

Nota: Devido a Covid-19, treinamentos ndo essenciais foram AVENORTE

GROUP

suspensos e as salas de treinamento estdo sendo utilizadas com
Treinamentos 2021

capacidade reduzida.

Média anual:

15h por colaborador

H.‘

Incentivo Educacional O

A &
Temos um programa de Incentivo Educacional com o objetivo de
valorizar a pessoa humana por meio da profissionalizacdo, do incentivo aqueles que buscam a
melhoria da qualidade de vida através do conhecimento. Por isso, prestamos auxilio financeiro
aos colaboradores que pretendem cursar nivel superior e/ou profissionalizante/técnico em
instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelas autoridades publicas, cujas regras e

condigdes serdo tratadas através do regulamento deste programa.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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ABRANGENCIA DO PROGRAMA
INCENTIVO EDUCACIONAL

|

Graduacdo Pos Graduacdo Técnico Lingua estrangeira

120

100

80

60

40

20

Periodo — 2008 a 2021

Convénio com Universidades
Possuimos convénio com diversas universidades, as quais oferecem descontos para

colaboradores da Avenorte, incentivando o desenvolvimento e qualificagdo profissional.

Educacéo para jovens e adultos - EJA

Para os colaboradores que ndo concluiram os estudos (ensino fundamental e médio), temos
parceria com o SESI para que os colaboradores e seus dependentes possam concluir os estudos
através do EJA (Educacdo de jovens e adultos) sem nenhum custo. Esta modalidade de ensino
ndo tem custo e é oferecido a todos os colaboradores que possuem interesse (mediante
disponibilidade de vagas). Sabemos que é uma grande possibilidade para aprimoramento
intelectual dos colaboradores.

Atualmente estdo matriculados 35 colaboradores (5 alunos Ensino Fundamental e 30 alunos do
Ensino Médio), mas ao todo ja sdo centenas de colaboradores ou dependentes buscando o

conhecimento.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022
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Cipa e Sipat

Cuidamos constantemente da prevencdo de acidentes de trabalho, das condi¢Oes do ambiente de
trabalho, e de todos os aspectos que possam afetar a salude e seguranca do trabalhador.
Anualmente realizamos a Semana interna de prevencdo de acidente no trabalho (Sipat) com
palestras relacionadas a salde e seguranca. Temos 0s cipeiros, devidamente treinados e
certificados que compBem a comisséo interna prevencdo de acidentes, realizam reunides mensais

e extraordinaria, se necessario.

AVENORTE

GROUP

FOODS

Imagens do arquivo (antes do inicio da pandemia)

Comité Salmonela
O Comité de controle de Salmonella é composto por uma equipe multidisciplinar, envolvendo

membros da equipe da Garantia da Qualidade, produgédo, fomento, automacdo, manutengéo,
fabrica de racéo e fabrica de farinha e 6leos.

Mensalmente, é realizado uma reunido com os membros do comité para divulgacéo e discusséo
dos resultados de controle de Salmonella da cadeia, ou seja, resultados obtidos no campo,
produto final, racdo e matéria prima para fabricacdo da racdo. Quando ha necessidade é proposto
acOes corretivas e preventivas para controlar a bactéria, garantido seguranca alimentar no
produto.
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Parceria com a empresa Bridge - Fortalecimento

lideranca

‘Eridge Temos parceria com a empresa de consultoria Bridge com o
intuito de fortalecer a diretoria e toda a lideranca, para
preparé-las para atender as demandas da Politica Global da
Qualidade e contribuir com o desenvolvimento

organizacional.

Doagcdes e patrocinios

Em nossas ac¢des diarias, buscamos contribuir com a comunidade, projetos sociais e esportivos.
Incentivamos nossos colaboradores a participarem de campanhas que envolvam a comunidade
em que esta inserida, dentre elas, destacamos a campanha do Natal Sem Fome, campanha do
agasalho, Justica no bairro, jogos do Sesi, doacBes para colaboradores necessitados, patrocinio
para 0 esporte e atletas regionais, entre outros eventos sociais. N0sso objetivo é promover

diariamente a mobilizacao entre todos os publicos.

Participacdo em eventos e comemoracdes
Estamos envolvidos em comemoragdes que promovem a integracdo social com toda a
comunidade interna e externa, exemplo: dia das criancas, dia da mulher, dia das mées, dia dos

pais, etc.

Campanha Natal solidario Avenorte

Realizamos a campanha natal solidario Avenorte com o objetivo de
proporcionar um Natal mais feliz a populacéo de Cianorte. O intuito
é mobilizar fornecedores, clientes, colaboradores e a populagdo em
geral a contribuir com um Natal mais alegre & comunidade menos
favorecida de Cianorte. A campanha arrecada dinheiro e repassa

para as entidades do municipio de Cianorte.

AVENORTE
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Visita técnica

Oferecemos espaco para visitantes que necessitam e/ou desejam conhecer a empresa.
Nota: Devido ao coronavirus, as visitas técnicas estdo suspensas.
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Alunos da Universidade Paranaense — Unipar
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Arraid Avenorte
Realizado no restaurante da empresa, com comidas e decoragdes tipicas, para promover a
interacéo entre os colaboradores.

Avenorte' bk

Océ naum pode farta
Vai ser bao demais

29/07/2021

LOCAL

REFEITORIO &

9 B )

/ \

BON 4 — )
” ¢

oooooooooo
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Ergonomia

Pensando sempre na qualidade de vida dos colaboradores e na adequacdo da NR 36, trabalhamos
diariamente com a prevencao e cuidado com a salde dos colaboradores. Temos uma ergonomista
focada na anélise dos postos de trabalho e prevencédo de doencas.

Temos Comités de Ergonomia Estratégico e Operacional com objetivo de analisar nimero de
acOes técnicas, rodizios de tarefas, ritmo e frequéncia dos movimentos na produgao.

Possuimos area de descanso e respeitamos todas as pausas necessarias conforme a NR 36.
Juntos, fazemos uma forca tarefa para proporcionar um ambiente adequado e saudavel aos

nossos colaboradores.

Area de descanso

Imagem do arquivo (antes do inicio da pandemia)
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NOSSAS IMAGENS

QUEM CGUIDA
DA MENTE,

GUIDA DA

VIDA!

PRESENTE
RESPEITO
DIALOGOS
AFETO
AUTOCONHECIMENTO
SENTIDO
VIOLENCIAS
PRECONCEITOS

HVEMPRASAUDEMENTAL #TODOSTEMDIREITOASAUDEMENTAL

Saiba mais em

@ janeirobranco.com.br o @janeirobranco
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20/01

Diado
Farmacéutico

WADENE

pelo seu dia!

AVENORTE

Dia mundial
do cancer
Todos juntos

em defesa da
prevencao.
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8 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Ser mulher |
@ ser voce, - M=

& .
B e

ca @, 9\’

gntrega dos Brindeg
Data: 04 e 05/03/21

Horario: 11:00 as 17:00 horas
(entrada e saida dos turnos, proximo a catraca)

3° turno: A entrega sera feita pelo supervisor.

AVENORTE

nnnnn
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' Vocé também é o [ |
titular desse time! &

. e
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Deixa teu like Q)

Manda pro @ Y AVENORTE

Salva pra lembrar []

GROUP
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ENTREGA DE BRINDES
31/03 e 01/04

11:00 ate 17:15: Saida do 1° turno e areas de apoio.
22:00 até 01:40: Saida do 2° turno.
3° turno: Retirar com o0 supervisor.

Colaboradores do transporte, Fabrica de racoes, SIF, retirar no respectivo setor.
Para os colaboradores que estao de folga, a entrega sera no dia 05/04/2021
e colaboradores de férias, poderdo retirar apds retorno ao trabalho.

AVENORTFE .oﬂ

GROUP
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Deixa teu like Q)

Mandapro @ Y AVENO.lE

Salva pra lembrar [J]

GROUP
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AVENORTE
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gntrega dos Brindes do dia das m3eg
Data: 06 e 07/05/2021

Horario: 11:00 as 17:00 horas
(entrada e saida dos turnos) proximo a catraca.

3° turno: A entrega sera feita pelo supervisor.

Atenc3do: As entregas posteriores a esta data
serao feitas somente para as colaboradoras que
estavam de férias!(devendo retirar até 01 semana apos
retorno ao trabalho na recepc¢do do administrativo).

AVENORTE

GROUP
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AVENORTE

GROUP
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PAlI E EXEMPLO, -
PROTEGAO, BENCAQ
CONSELHO E AMOR;

£ELIZ DIA DOS PA|s)

lgl \
e

/(’! ‘!‘

ENTREGA DOS BRINDES

DATA
04/08/21E 05/08/21

o HORARIO
11:00 ATE AS 17:00 HORAS (ENTRADA E SAIDA DOS TURNOS)
PROXIMO A CATRACA.

32 TURNO
A ENTREGA SERA FEITA PELO SUPERVISOR.
MOTORISTAS DEVERAO RETIRAR NO SETOR DO TRANSPORTE.

ATENCAO:

"AS ENTREGAS POSTERIORES A ESTA DATA SERAQ FEITAS
SOMENTE PARA 0S COLABORADORES QUE ESTAVAM DE FERIAS!
(DEVENDO RETIRAR ATE 01 SEMANA APOS RETORNO AO TRABALHO NA

RECEPCAO DO ADMINISTRATIVO).

AVENORTE

GROUP
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VALORIZAR A IMPORTANCIA
DO ALIMENTO E
PRIORIZAR A SAUDE E

31de Agosto
Dia do Nutricionista

Y,
/
/
[
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¢

PARABENS PROFISSIONAL
DE EDUCAGCAO FISICA
PELO SEU DIA!

.

Guif
AVENORTE (BON
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HSETEMBRO
AMARELO

POIAMOS ESSA CAUSA

' néo esta
Sozmh

TODA VIL

Gm "

‘\ BOll AVENORWE

lllll
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'INDEPENDENCIA ==
ELUTR'COM ESP ERAN c A ..

DE DIAS MELHORES.

7 DE SETEMBRO. INDEPENDENCIA DO BRASIL.

AVENORTE

GROUP
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O9 DE SETEMBRO
DIA DO MEDICO VETERINARIO

FHeje, nossos agradecimenitss vis parav o5
profissionais que die tetal swpente w (icoltwo &
auscilioaw & seton w towdo-le cado dinw mais forte.

4

o Gul
" AVENORTE (BON
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09/09
Dia do Administrador

/ Melhor que prever o
. futuro é poder

Q@
‘,‘ - -
\u /— @/

\ 5N )
7,/
/

” :

OOOOO
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Gerar valor para a empresa, com

a arte e habilidade de negociar,

merece sempre o hosso agradecimento.
19/09 - Dia do Comprador
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, Parabéns

HEROIS DAS
./ ESTRADAS!

Caminhoneiros transportam
o progresso do pais

nossas realizacoes

NnOsSsa esperanca

nossos sonhos

16 de setembro

- Dia do Caminhoneiro
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BONITO MESMO E
VER O MUNDO FEITO CRIANCA

-

A entrega dos brindes ocorrera nos
dias 07 e 08/10/2021 para os colaboradores
com filhos de 0 a 11 anos.
Saida do 1° Turno e areas de apoio das 11:00h as 18:00h
Saida do 2° Turno das 22:00h as 01:40h
, Colaboradores do 3° turno retirar o brinde com o supervisor
\ \ Colaboradores do Transporte retirar no setor.

Atencdo: As entregas posteriores a esta data serao feitas
somente para os colaboradores que estavam de férias!
(devendo retirar até 01 semana apos retorno ao trabalho
na recepcao do administrativo).

AVENORTE

GROUP FOODS
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Hoje é dia do
especialista em
cuidar bem

do trabalhador.

04 de oububro
Dia do Médico
do Trabalho
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03/10
Dia Mundial do Dentista

Hoje é dia de parabenizar
aqueles que cuidam dos nossos sorrisos!
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Nosso time

e}

e mais completo
com voceé!

01/10

Dia do Representante Comercial
Dia do Vendedor

A\ *
8 ) 0
2 *
*
Ul
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No dia 30 de Setembro
lembre-se de quem nunca
deixa vocé esquecer nada.

COMUNICADO DE PROGRESSO —~ AVENORTE AVICOLA CIANORTE LTDA 2022



Pagina |55

13/10

Dia do
Fisioterapeuta

A

T d

AVENORTE

GROUP
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AVENORTE

GROUP FOODS
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AVENORTE

GROUP
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BALHO
IE' ATIMENTA

17/10 / DIA DA AGRICULTURA
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19/10 DIA DO

PROFISSIONAL
DE INFORMATICA

SIMPLIFICAR TAREFAS E
TRAZER SOLUCOES .
INOVADORAS." *

ooooo
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25 DE OUTUBRO

DIA |

AOS PROFISSIONAIS QUE ERGUEM SONHOS
E CONSTROEM O FUTURO!

(T
BON] AVENORTE

GROUP
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Novernbro

Mésde

PREVENCAO
ao cdncer
de prostata.

AVENORTE

GROUP
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Patrocinio esportivo

AVENORTE

GROUP

Patrocinio esportivo
AVENORTE

GROUP
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

APOIAR
a kberdade

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdo coletiva;

Principio 4: a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsério;

Principio 5: a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: a eliminacdo da discriminacao com relacdo a emprego e profisséo.

Apoiamos e respeitamos a liberdade de associacdo e o reconhecimento do direito a negociacdo
coletiva. N&o praticamos nenhuma forma de trabalho for¢ado, compulsério, trabalho infantil e
qualquer discriminagdo com relacdo a emprego e profisséo.

Atendemos rigorosamente todas as leis trabalhistas, fiscais e previdenciérias. Realizamos o
pagamento do salario pontualmente, incluindo todas as verbas trabalhistas (salarios, férias,
adiantamento salarial, FGTS etc.), contribuicBes e tributos devidos por lei, atos normativos,
acordo coletivo ou convencdo coletiva. Todos os colaboradores trabalham sob registro em CTPS
e tém seus créditos e débitos descritos em suas respectivas folhas de pagamento, de forma clara e

transparente.

Trabalhamos corretamente, de forma a atender todas as informac6es e prazos solicitados pelo

eSocial.

Mantemos boa relacdo com os sindicatos das categorias representantes dos colaboradores da
empresa, com transparéncia e liberdade de expressdo. Asseguramos que representantes e
associados do sindicato exercam suas atividades sindicais sem sofrer discriminacdo, assédio ou

intimidacao.

O Codigo de Etica da Avenorte ndo aceita nenhum tipo de discriminagdo, exploracio infantil e

trabalho escravo. N&o forcamos colaboradores a exercer fungbes para as quais ndo foram
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contratados e devidamente treinados ou, ainda, que exercam atividades além de suas capacidades

fisicas e técnicas.

Respeitamos o direito de o colaborador fazer o correto intervalo para refei¢éo, pausas e de sair
apos o termino da sua jornada de trabalho. Estimulamos o desenvolvimento, oferecendo, a todos,
igual oportunidade de crescimento profissional, com base no esforco pessoal, mérito,

desempenho, conhecimento, habilidades e competéncias adquiridas.

Fornecemos gratuitamente os equipamentos de protecdo individual - EPI's a todos 0s nossos

colaboradores, e realizamos de forma efetiva a sua higienizacdo e manutencg&o periodica.

Baseada nessas diretrizes e nos valores éticos, morais e de dignidade, nossa empresa busca
garantir que todas as relagdes no ambiente de trabalho estejam alinhadas com os resultados
econdmicos estabelecidos para o proprio desenvolvimento do negécio e, sobretudo, para garantir

o desenvolvimento da capacitacdo pessoal e social de todos os colaboradores.

Em junho de 2018, recebemos treinamento sobre Smeta, uma metodologia utilizada para
auditorias relacionadas a Trabalho, Salde e Seguranca e Meio Ambiente. E atualmente,

recebemos consultoria para atendimento de todos os requisitos exigidos pelo Smeta.
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Implementacéo

Cddigo de ética: Nosso codigo de ética fala abertamente sobre o respeito, a honestidade e a
integridade, sendo valores imprescindiveis para o desempenho do trabalho. O Cédigo de Etica
serve como base para situar as boas a¢des e praticas adotadas pela Avenorte e esperadas junto

aos seus publicos de relacionamento.

Programa de Compliance: Tem o objetivo de disseminar a pratica de compliance em 0s niveis
de hierarquia da empresa, demonstrando a importancia de agir em conformidade com o Codigo
de Conduta, Politicas Internas e legislacdo aplicavel ao negocio. Este procedimento também visa
orientar a funcdo de compliance no Grupo Avenorte com a definicdo de diretrizes, papéis e
responsabilidades. Os pilares que sustentam o Programa de Compliance s&o:

- Conhecimento e gerenciamento dos riscos de Compliance;

- Comprometimento com a Cultura de Integridade;

- Gestdo efetiva de Compliance;

- Regras claras: Cadigo de Etica e Politicas Corporativas;

- Conheca seus terceiros e parceiros;

- Controles internos e monitoramentos;

- Comunicacdo e Treinamento;

- Canal de Denuncia e medidas administrativas e disciplinares.

Politicas Internas: Elaboracdo e implementacdo das politicas:

Politica de meio ambiente

Politica de brindes, presentes e hospitalidade

Politica de relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e terceiros (parceiros de
negocios)

Politica de protecdo de dados — LGPDe Politica de relacionamento com partes interessadas

Matriz de capacitacdo colaboradores: Define a competéncia necessaria do colaborador para
desenvolvimento de sua atividade profissional em cada funcdo e em cada setor da empresa.

Buscamos desenvolver e qualificar o colaborador nas habilidades basicas, técnicas e pessoais.
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Aprendizes: Possuimos um programa de aprendizagem onde os aprendizes exercem atividades
em todos os departamentos da empresa. Os aprendizes além de estarem estudando, necessitam
estar vinculados a uma instituicdo (Sesi/Senai) e realizando curso na area da aprendizagem. Esse

processo engloba todo o programa determinado por lei.

Inclusdo da pessoa com deficiéncia: O candidato é direcionado as avaliacbes médicas para

posterior adequacao de posto de trabalho.

Manual de integrac&o: E entregue a todos os colaboradores com o objetivo de reforcar aos seus

direitos, deveres e obrigagcOes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Engenheiro de seguranca do trabalho e Técnicos de seguranca do trabalho: A Avenorte
conta com 02 (dois) engenheiros de seguranca do trabalho e 11 (onze) técnicos de seguranca do
trabalho com atendimento 24h, em funcdo da empresa trabalhar em turnos.

Saude ocupacional: A empresa possui uma equipe especializada para prestar atendimento
médico e proporcionar qualidade de vida a todos os colaboradores. O quadro é composto por: 01
(um) médico do trabalho, 01 (uma) enfermeira do trabalho, 10 (dez) técnicos de enfermagem, 01
(uma) dentista, 01 (uma) auxiliar de dentista, 01 (uma) fisioterapeuta, 01 (uma) fonoauditloga e
01 (uma) ergonomista. Alem dos atendimentos referentes a satide ocupacional, a equipe também

realiza atendimento ambulatorial.

Restaurante: Os colaboradores possuem a opc¢do de realizar suas refeicdes no ambiente da
empresa, em restaurante préprio, com cardapio elaborado e supervisionado por nutricionista,

com desconto simbolico em folha de pagamento.
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Medicao de resultados

N N N N N D N U N N NN

Quantidade de homens: 1.789 (53,55%)

Quantidade de mulheres: 1.552 (46,45%)

NUmero de criangas: 00

Numero de aprendizes: 107

Numero de colaboradores estrangeiros: 69

NUmero de colaboradores de 01 a 04 anos na empresa: 2.255
Numero de colaboradores de 05 a 09 anos na empresa: 776
NUmero de colaboradores de 10 a 14 anos na empresa: 211
NUmero de colaboradores com 15 anos na empresa: 99
Homens na lideranga: 134

Mulheres na lideranca: 72

NUmero de colaboradores que realizam refei¢cdo na empresa: 1.700/dia

Grau de escolaridade dos colaboradores:

*Do ensino fundamental ao médio: 3.064

*Graduados (cursando ou concluido): 233

*Po6s-Graduados (cursando ou concluido): 44

Faixa Etaria dos Colaboradores:

v

A N N NN

15 a 20 anos: 337

21 a 30 anos: 1.089
31a40anos: 778

41 a 50 anos: 635

51 a 60 anos: 403

61 a 70 anos: 91
Acima de 71 anos: 04
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

DESENVOLVER | INCENTIVAR
uma abordagem tivas 0 desenvolvimento
‘ ”’ evenhvz e priticas e a difusdo
para promover de tecnologias
e P'w”“' e disseminar ambientaimente
para os desafios a responsabilidade ) responsaveis
amolenlals socio-ambiental

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que ndo agridem o meio
ambiente.

Apoiamos a abordagem preventiva e proativa frente aos desafios ambientais. Praticamos a
responsabilidade ambiental e investimos em tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.
Administramos nossos negdcios visando o bem-estar dos colaboradores aliado ao respeito para
com o meio ambiente. Dessa forma, buscamos alinhar nossas acdes para contribuir de forma
positiva e significativa na manutencdo da preservacdo ambiental. N&o acreditamos na
possibilidade de vivermos com boa saude e qualidade de vida, em um ambiente degradado e
indspito.

Nossos processos sdo realizados de forma a garantir que a energia, insumos e matéria prima
sejam eficientemente utilizadas, maximizando o aproveitamento e minimizando a geracdo de
residuos ao longo do ciclo produtivo, e ao final, que a sua destinacdo acarrete 0 menor impacto
possivel, através de praticas de reuso, reciclagem, reprocesso e quando ndo mais possivel
nenhuma alternativa de reutilizacdo, um descarte final em aterros controlados, devidamente
licenciados para tais atividades.

Nossos colaboradores sdo treinados e orientados sobre a importéncia do seu papel nas agdes
ambientais, de forma a eliminar desperdicios e realizar acfes proativas para melhorar o seu
ambiente de trabalho, como é o caso da coleta seletiva realizada na planta da empresa.

Nos orgulhamos de possuir o Licenciamento Ambiental para todas as atividades desenvolvidas,
evidenciando a preocupacdo para com o0 atendimento rigoroso as legislagcbes ambientais
aplicaveis vigentes, desde o inicio de nossas atividades.

Nossas atitudes em prol do meio ambiente sempre foram proativas e progressivas, tendo em
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vista, diuturnamente buscarmos novas tecnologias para modernizagdo das operacdes e atividades

a fim de garantir nosso desenvolvimento e crescimento de forma sustentavel.

Implementacéo

Contamos com profissionais altamente capacitados para promover o monitoramento
continuo das atividades de tratamento e protecdo ambientais e implantar medidas de melhoria
continua dos processos de sustentabilidade.

Frequentemente o 6rgdo fiscalizador ambiental estadual, realiza vistorias compulsorias na
planta da empresa a fim de comprovar o cumprimento das legislacbes ambientais aplicaveis
vigentes.

Investimos em tecnologias e procedimentos técnicos que visam minimizar os impactos
causados pelas atividades produtivas no que concerne a possiveis atos causadores de poluicdo do

solo, das &guas e do ar, tais como:

« Procedimentos técnicos para o tratamento e lancamento em corpo hidrico de todas as
aguas utilizadas nos processos industriais, atendendo as exigéncias da legislacdo ambiental
vigente;

« Procedimentos técnicos para 0 gerenciamento, tratamento e destinacdo adequada de
todos os residuos solidos gerados nos processos industriais, conforme previsto em lei;

* Procedimentos técnicos para 0 tratamento e posterior emissdo dos gases, vapores e
odores na atmosfera, provenientes dos processos produtivos, sobrepujando as exigéncias da
legislagdo ambiental vigente.

As politicas escritas e consequentemente seguidas pela empresa no que tange as questoes
ambientais, originam-se das legislacBes aplicaveis vigentes, que sdo estudadas, compreendidas e
entdo dispostas atraves de treinamentos a todos os colaboradores.

O cumprimento & legislagio e procedimentos ultrapassa os limites fisicos da empresa. E
exigido de todos os parceiros, prestadores de servicos e fornecedores da matéria prima, tais como
0s granjeiros produtores de frangos e as empresas responsaveis pela coleta e destinacdo dos
residuos.
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Buscamos sensibilizar de maneira eficaz, os lideres de setores, quanto a implantacdo de
préaticas e atitudes de protecdo do meio ambiente, tais como: redugdo de gastos de materiais,
embalagens, otimizagdo no consumo de agua potéavel e energias.

Investimos na realizacdo de atividades voltadas para a melhoria da eficiéncia energética
de producdo, servicos e processos atraveés de cursos, treinamentos e visitas técnicas em outras
empresas dos mesmos ramos de atividades.

Devido ao alto consumo de agua utilizada nos processos, atualmente o abastecimento é
realizado através da captacdo em lencol fredtico com extracdo subterrdnea em pocos tubulares
profundos que fornecem diariamente cerca de 6.500.000 (seis milhdes e quinhentos mil) litros,
todos devidamente cadastrados e outorgados junto ao 6rgao ambiental estadual.

A &gua captada é armazenada num conjunto de cisternas com capacidade para 7.200.000
(sete milhdes e duzentos mil) litros, sendo clorada e submetida a processo de hidrolise, para
garantir sua potabilidade.

Tendo em vista as dificuldades, o custo para extracdo e principalmente a preocupacéo
para com a reducdo da disponibilidade deste bem tdo valioso, a empresa investe
sistematicamente em treinamentos, tecnologias e meios de minimizar o consumo e evitar
desperdicios de 4gua potavel.

Ainda, encontra-se em fase final de implantagdo um projeto de operagdo de uma Estacéo
de Tratamento de Aguas — ETA, que utilizara 4gua captada no corrego que banha o imével da
planta e recebe os lancamentos de efluentes tratados a montante, reduzindo significativamente a
extracdo subterranea.

Desde o ano de 2020, encontram-se em operacdo nos condensadores evaporativos do
sistema de resfriamento da planta, estruturadores moleculares de &gua. Esta eco tecnologia atua
mecanicamente na estruturacdo das moléculas, evitando as incrustacdes nas paredes dos
equipamentos sem a necessidade de utilizacdo de produtos quimicos.

O Sistema de Tratamento dos Efluentes, que abrange a Estacdo de Tratamento de
Efluentes — ETE, € composto por um sistema fisico-quimico seguido por sistema biologico,
sendo:

» Um tanque de equalizagdo: proposto basicamente para regular e manter a vazéo e a
carga organica constante ao longo do dia;

« Um flotador fisico-quimico, proposto basicamente para separar liquidos de solidos
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através da ingestdo de polimeros e coagulantes aliados & microbolhas de ar que levam as
impurezas presentes no meio, para suspencao na superficie, removendo cerca de 94% da carga
organica presente no efluente. Neste ano de 2021 foram testados polimeros e coagulantes de
origem totalmente organica que apresentaram excelentes resultados, e que apds o sucesso, foi
dado inicio na adaptacdo do sistema para conversdo total para esta alternativa, eliminando
produtos de origem metalica;

* Quatro lagoas anaerdbias que tem por objetivo digerir, através de reacdes anaerdbias, a
carga matéria organica restante no efluente. Esta eficiéncia na remocdo de DBO (demanda
bioquimica de oxigénio) pode chegar aos 70%;

» Trés lagoas aerobias que contam com aeradores mecanicos que tem a finalidade de
insuflar oxigénio no liquido visando a proliferacdo de microrganismos que degradam as
substancias organicas mediante processos oxidativos;

» Trés lagoas de estabilizagdo ou polimento que formam a parte final do tratamento
através de processos bioldgicos, que tem o objetivo de decantar e reter a porcdo final de matéria
organica presente no liquido e assim assegurar a qualidade da agua em condicdes para retornar
ao ambiente.

Os padroes de lancamento dos efluentes no corpo hidrico sdo semanalmente monitorados
pela empresa, como parte integrante dos procedimentos internos e compromissos junto aos
6rgdos ambientais.

Evidenciando o compromisso para com a melhoria € a minimizacdo continua dos
impactos ambientais provenientes do processo produtivo, os residuos solidos gerados no
flotador, conhecidos como “lodo”, serdo reincorporados ao processo de fabricacdo de farinhas de
visceras, eliminando completamente a geracdo deste passivo. Esta possibilidade s6 é possivel
gracas ao uso de polimeros e coagulantes de origem totalmente organica, que ndo deixam
qualquer tipo de residual metalico no processo.

As duas caldeiras para geracao de vapor e calor, séo movidas exclusivamente por cavaco
de madeira gerado a partir de biomassa de origem florestal plantada (reflorestamentos), e
somadas possuem poténcia térmica nominal de 30 Mw (megawatt). A utilizacdo de tal
combustivel, auxilia na preservacdo ambiental pois participa diretamente do sequestro e fixacéo
dos GEEs — Gases de Efeito Estufa presentes na atmosfera.

Antes de serem liberados na atmosfera, os gases provenientes do funcionamento das
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caldeiras passam por um sistema tratamento, dos quais, os padrfes de langamento sdo
monitorados semestralmente, conforme preconiza a legislagdo ambiental.

As caldeiras possuem ainda um sistema autolimpante, para retirada dos residuos solidos
(cinzas) provenientes da queima, que posteriormente sdo destinados a incorporacdo em solo
agricola devidamente licenciada para tal atividade, respeitando os preceitos legais e contribuindo
para com a sustentabilidade.

Desde o0 ano de 2014 a planta possui um sistema de captacéo e tratamento de odores, que
possui a finalidade de tratar os compostos odoriferos das emissfes gasosas provenientes do
processamento das visceras, penas e sangue executados na Fabrica de Farinha e Oleos, que é
parte suplementar do processamento de abate das aves do frigorifico. Este sistema é composto
por dois aerocondesadores e um filtro bioldgico, que tem por finalidade condensar 0s gases e
diminuir a temperatura com o objetivo de devolver a atmosfera o ar livre de contaminantes.

Desde de 2019, temos instalada na empresa uma estacdo meteoroldgica que tem por
finalidade suprir com informagdes locais o 6rgdo ambiental que executa um monitoramento
continuo das condices climaticas, a fim de diagnosticar eventuais desvios que possam ser alvo
de reclamacdes por parte da sociedade no entorno. Para contribuir com este diagndstico, foi
realizado em 2019 um estudo de dispersdo atmosférica da pluma de odor, gerado pelo software
AERMOD a partir de dados provenientes dos gases emitidos pelos processos produtivos, da
topografia encontrada no entorno da planta, e da predominancia dos ventos na regido, com a
finalidade de demonstrar a abrangéncia, predominancia e alcance da pluma de odores gerada.

Na Fabrica de RacOes, existem equipamentos responsaveis pela captacdo de poé
proveniente da matéria-prima (milho e soja) descarregado no setor de recepcdo de grdos, com
intuito de minimizar os impactos ambientais causados pela poeira gerada no momento da
descarga dos grdos. Toda poeira captada neste equipamento possui destinacdo adequada
preconizada em lei.

Além do sistema de despoeiramento, existe o sistema de tombador hidraulico para
descarregamento de grdos, eliminando os operadores das proximidades dos caminhdes, 0 que
diminui o risco de inalacdo de pé e reduzindo o nimero de acidentes de trabalho.

A empresa participa do Programa Ambiental do Transporte — Despoluir desde 2012, que
visa criar uma cultura de responsabilidade ambiental no setor transportador brasileiro e contribuir
com os esforgos mundiais visando a diminuigdo da emissdo de CO2, que é um dos principais
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responsaveis pelo aquecimento global. Com a aquisicdo de um Opacimetro em 2020, neste ano
de 2021 foram realizadas amostragens na frota visando auxiliar na melhoria da eficiéncia dos
motores de ciclo a diesel e consequentemente as reducdes das emissdes de GEEs.

Medicao de resultados

Um dos maiores orgulhos de nossa empresa € sem duvida a inexisténcia de processos
judiciais, determinacGes, multas ou outros eventos negativos relevantes, relacionados as questdes
ambientais.

Trabalhamos constantemente respeitando os preceitos de protecdo do solo, das aguas e
emissdes atmosféricas. Nossa diretoria tem perfil presente e imbuida de espirito de protecédo e
preservacdo ambiental, realizando constante acompanhamento das avaliacGes dos resultados das
acOes pretendidas.

Uma demonstragdo do processo de melhoria continua é a realizacdo de auditoria
ambiental externa realizada por empresa credenciada junto ao Instituto Agua e Terra — IAT, que
é 0 6rgdo ambiental estadual licenciador e fiscalizador.

Como apresentado, desde 2012 os veiculos da Avenorte (truck camara fria, carreta
camara fria, truck pega de frango, truck racdo e graneleiro) foram inspecionados pelo Programa
Ambiental do Transporte — Despoluir, e tais veiculos foram certificados com o selo de qualidade,
pois atenderam os padrées exigidos em tal programa.

A veracidade de tal compromisso se exalta com a conquista pelo segundo ano
consecutivo do Selo Clima Parand 2021, na categoria "Original”, outorgado as empresas que
declararam seu Inventario de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e o submetem a
validacdo da Secretaria do Desenvolvimento Sustentdvel e do Turismo (SEDEST). A
participagdo no programa Selo CLIMA PARANA reafirma o compromisso da empresa com a
reducdo da “Pegada de Carbono”, que contribui para combater as mudangas climéaticas e por
consequéncia amplia a competitividade no contexto de uma nova economia de baixo carbono.

Ainda nesse contexto, podemos destacar um dos varios motivos de orgulho, o percentual
de 100% das embalagens plasticas e caixas de papeldo da marca Guibon possuirem o selo
“reciclavel”.
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Contamos ainda com uma Central de Reciclaveis interna, que realiza uma triagem e
acondicionamento temporario coberto de todos os residuos sélidos reciclaveis recolhidos nas
lixeiras, devidamente identificadas existentes no patio e ainda em setores geradores. Todos 0s
residuos que chegam a esta central sdo destinados a reciclagem, desde embalagens plasticas,
papéis, papeldo, vidros, entre outros, evitando o acumulo a céu aberto de materiais capazes de
ampliar a chance de proliferacdo de vetores na natureza.

No ano de 2020 foram destinadas a reciclagem cerca de 520 toneladas. Para este ano de
2021, a previsao e de se destinar cerca de 530 toneladas de materiais, entre plasticos, papéis e
papeldes e metais diversos.

Possuimos ainda um lavador para higienizacdo das pecas e ferramentas utilizadas na
manutencgéo interna. A empresa fornecedora do lavador, a NCH Parts Cleaning utiliza solventes
gue ndo sdo corrosivos, toxicos ou cancerigenos, proporcionando um ambiente de trabalho mais
saudavel aos colaboradores.

Os solventes usados nestas maquinas para lavar pecas da NCH Parts Cleaning oferecem
uma evaporagao baixa e um processo patenteado de clarificacdo, levando a um nivel de saturacéo
de 40%, fazendo-os durar até 8 vezes mais. A agua residual dessa lavagem é armazenada em um
reservatorio, que é recolhido pela propria empresa fornecedora do equipamento que realiza a
destinacdo adequada para tal. Esse procedimento atende as normas internas e externas do
seguimento e também ao meio ambiente, pois assegura-se o correto descarte do residuo
contaminado.

Desta forma, buscamos garantir que todos os residuos gerados pela empresa possuam

destinacdo ambientalmente correta.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO

COMBATER

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢do em todas as suas formas,
incluindo extorsdo e suborno.

Cumprimos rigorosamente com todos 0s preceitos legais vigentes. Temos 0 compromisso
de combater a corrupg@o em todos 0s nossos processos, ndo admitindo nenhum tipo de extorséo,
suborno e sonegacéao de impostos.

Todos os colaboradores, prestadores de servico, terceiros e parceiros de negdocios sao
orientados a ndo praticar nenhuma acdo de carater corrupto, de acordo com as politicas da

empresa.

Né&o realizamos praticas de restricdo de comércio, tais como: manipulacdo de proposta,

licitagdes fraudulentas, pagamentos de propinas e ofertas de suborno.

Acreditamos firmemente numa economia de mercado livre e abraca a concorréncia leal,

consequentemente, evita todas as a¢cdes que sejam anticoncorrenciais.

Implementagéo

Auditoria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA): Sao realizadas
auditorias na area produtiva da empresa, visando garantir o cumprimento da instru¢do normativa

vigente.

Auditoria contdbil/fiscal: Periodicamente, sdo realizadas auditorias nos registros fiscais e
contabeis da empresa, visando garantir o cumprimento da legislacdo vigente. Informacdes para

agentes publicos e financeiros: A empresa fornece, sempre que solicitado todas as
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documentacGes necessarias referentes as suas atividades aos agentes publicos e financeiros.

Auditoria Smeta: Trabalhamos com vistas a atender e estar em conformidade com os pilares:
salde e seguranga, normas laborais, ambiente e ética comercial. S80 realizadas auditorias

anualmente para verificar o atendimento dos requisitos do Smeta.

Auditoria de Seguranca alimentar/Qualidade: Sdo realizadas anualmente auditorias para
verificar a conformidade dos processos e produtos referentes as certificacdes: BRC, Halal,

APPCC (Analise de perigos de ponto critico de controle).

Politica de relacionamento com partes interessadas: Tem como objetivo construir uma cultura
que incentiva relacionamentos de longo prazo com todas as partes interessadas - stakeholders,
buscando firmar em todas as relagdes os principios institucionais da Avenorte e aprimorar a

comunicacéo.

Politica de brindes, presentes e hospitalidades: Esta politica tem o objetivo de orientar e
auxiliar a conduta dos colaboradores da Avenorte quanto a receber ou oferecer brindes,
presentes, hospitalidades e outros beneficios, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de
interesse, reais, potenciais ou percebidos e situagcbes que possam caracterizar suborno ou

corrupgéo.

Parcerias: A Avenorte ndo admite de forma alguma, o favorecimento de fornecedores, clientes e
parceiros em geral através de ganhos e concessdo de favores para atendimento de interesses

pessoais.

Cadastro Agrointegro: Possuimos cadastro em um banco de dados do MAPA (Ministério da
Agricultura Pecuéria e Abastecimento), que visa reconhecer agdes efetivas de empresas e
cooperativas agropecuarias que demonstrem a implementacdo de préaticas de integridade, ética e
transparéncia. O cadastro reafirma nosso compromisso e disposicdo em atuar e contribuir para

um ambiente concorrencial mais integro, ético e transparente.
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Medicéao de resultados

Cumprimos com as normas exigidas pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) e possuimos habilitacdo para comercializar nossos produtos no mercado interno e
externo.

A empresa possui certiddes negativas perante as instituicbes publicas, tais como receita estadual
e federal, secretaria da fazenda do municipio.

Os balangos sociais sdo 100% auditados por meio de auditoria externa.

Mensalmente todos os dados contabeis/fiscais sdo atualizados junto a institui¢ces financeiras.
Auditoria realizada no setor de RelagOes Trabalhistas em conformidade com a legislagéo.
Certificados de qualidade: BRC (Nota AA), Halal, APPCC.

Auditoria interna: A Avenorte possui uma equipe de auditores internos, composta por cinco
auditores lideres e onze internos. As auditorias sdo realizadas anualmente, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, com o objetivo de manter e garantir a conformidade e legalidade

dos produtos e processos, buscando sempre a melhoria continua.
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